


Extended DISC

Extended DISC ar ett av de modernaste och mest flexibla verktyget pa marknaden. Med Extended
DISC kan du arbeta med manga omraden:

- Beteende och kommunikation

- Beteendekompetenser for kultur, varderingar och roller
- Feedback 360°

- Undersokningar

- Logiska tester

Den grundar sig pa DISC teorin och ger en unik flexibilitet fér anvandare. Inte bara far du vardefull
information, som grundar sig pa DISC teorin, utan kan &ven valja att anvanda informationen utifran
dina anvandningsomraden och behov i organisationen.

Extended DISC skapar en sjalvinsikt kring beteende och kommunikation. Samtidigt ger det
organisationer ett effektivt verktyg att leda.

Du har inga fasta kostnader och betalar endast en gang per respondent. Efter det kan du plocka ut
obegransat antal olika typer av rapporter utan extra kostnader. Hos Extended DISC betalar du inte
nagra licensavgifter. Vi stddjer dig att hitta den basta betalningsmodellen, fast manads- eller helarspris
eller pris per person.

Extended DISC Sverige

Extended DISC Sverige ar ett verktygsbolag som har ambitionen att tillhandahalla marknadens basta
webbaserade beteende- och kommunikationsverktyg. Extended DISC Sverige ar ett franchiseféretag
till Extended DISC International.

Var affarsidé ar att ge utbildningsbolag, konsulter och HR organisationer de basta férutsattningarna att
arbeta med proaktiva lednings-, kommunikations- och beteendeverktyg.

Vi genomfér certifieringsutbildningar fér bade anvandare och tranare/utbildare av Extended DISC samt
tillhandahaller anvandarsupport for certifierade anvandare.

Varfor Extended DISC?

Extended DISC finns idag i 55 lander och pa 55 olika sprak. Detta betyder att du mycket enkelt kan
arbeta med internationella organisationer och foretag.

Extended DISC har funnits pa den internationella marknaden i 18 ar. Med andra ord ar verktyget ett
val etablerat verktyg och varumarke i affarsvarlden internationellt.

Efter en certifieringsutbildning kan du anvanda Extended DISC som kommunikations- och
beteendeverktyg i din verksamhet eller hos dina kunder. Du far tillgang till ett gediget bibliotek med
utbildningsmaterial, évningar och marknadsféringsmaterial bade pa svenska och pa engelska. Du kan
som kund standigt paverka materialet genom att uttrycka énskemal utifrdn marknadens behov.



Personanalys

Extended DISC Personanalys &r ett verktyg som identifierar en individs kommunikativa

och beteendemassiga styrkor och utvecklingspotential i en specifik yrkesroll eller situation. Analysen
ger indikationer pa var primara kommunikationsstil och ar utgangspunkten i diskussioner omkring det
som speglar manniskors kommunikativa lik- och olikheter, stressbeteenden, behov och motivation.
Extended DISC Personanalys erbjuder dven analys av 600 beteendekompetenser som kan kopplas till
varderingar, kultur och rollspecifika beteendekompetenser.

Extended DISC ar ett kraftfullt stdd vid karriarplanering och identifierar enkelt egna styrkor och
utvecklingsomraden. Extended DISC ar ett mycket vanligt férekommande verktyg i bl.a.
konflikthantering samt i utveckling av kommunikation mellan medarbetare och chefer. Extended DISC
Personanalys kan anvandas pa oandligt manga omraden, nedan féljer nagra fa exempel:
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Rekrytering

- Klarare arbetsbeskrivningar
- Identifiering av potentiella kandidater
- Sakrare urvalsprocess

Personlig utveckling

- Stdd vid karriarplanering
- Identifiering av egna utvecklingsomraden

Ledarskap

- Battre strategisk personledning

- Effektivare ledningsgrupper

- Utveckling av ledarskap och coaching
- Underlattar konstruktiv feedback

- Fungerande utvecklingssamtal

Utveckling av organisationen

- Effektivare team

- Battre kommunikation inom grupperna

- Storre 6ppenhet och battre samverkan

- Stod i konfliktsituationer

- Klarare arbetsbeskrivningar

- Utveckling av saljarbete och kundservice

Effektiverande av organisationens verksamhet

- Definiering av organisationens nulage
- Utvardering av arbetsklimat
- Identifiering av utvecklingsomraden



Personanalys - Grafer
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Profil |

Profil I illustrerar hur personen kanner att han/hon maste/vill anpassa sitt beteende for att battre klara
av kraven i denna specifika situation eller miljé. Profil | visar individens medvetna forstaelse av sig
sjalv och det egna beteendet i dagslaget (medveten sjalvbild).

Profil Il

Profil Il illustrerar en persons naturliga reaktion pa en yttre stimulans. Det ar den beteendestil som tar
minst energi och anstrangning, kraver minst koncentration och ar vanligtvis det mest behagliga fér den
enskilde. Den illustrerar den naturliga reaktionen hos personen och ar oftast det beteende som
personen anvander utat.

Procentsatser i profilerna

Procentsatserna beskriver formen i profilerna. De illustrerar vad innebérden ar i forhallandet till de fyra
viktigaste stilarna. Procentsatserna ar ocksa anvandbara nar resultatet av flera personer maste
jamforas.

Personanalys - Diamant

Flexibilitetsomradet visar hur mycket och i vilken riktning den enskildes beteende ar mest flexibelt,
samt inom vilka omraden personen ar langst bort fran sitt naturliga beteende. Det ar viktigt att notera
att vi har alla méjligheter att gora allt, det ar bara att vissa saker ar mer naturliga och vissa mindre
naturliga.

De fargade omradena i diamanten illustrerar de omraden som
ar naturliga for personen. Det tar inte extra energi for
honom/henne att utféra arbetsuppgifter som kraver att
hon/han befinner sig inom detta omrade. Nar personen
befinner sig i det vita omradet 6kar energiférbrukningen och
personen koncentrerar sig mer. Det kénns inte lika naturligt
som det kéndes i de fargade omradena och personen blir
sannolikt trétt och bérjar géra misstag snabbare an han/hon
skulle i det fargade omradet.




Personanalys — Extended DISC falt

Du kan valja ett stort antal falt som beskriver olika omraden i
personens beteende bade genom text eller genom punktform.

Motivationsfaktorer

Motivationsfaktorer beskriver saker som vanligen motiverar
personen. Det kan férvantas att han/hon kommer att reagera
positivt om summan av de listade punkterna 6kar i sin
arbetsmiljo.

Motivationsfaktorer

Sam motiveras av att jobba med ménniskor i varierande situationer. Han gillar att fa ge inspiration at manniskor och njuter av att de
gillar honom. Han vill jobba relativt sjélvstandigt i sitt eget arbete fastén han inte tar illa upp for rikigivande anvisningar.

Goda relationer manniskor emellan
Socialt natverk

Omvaxlande arbetsuppgifter eller -miljo
Positiva erfarenheter av att lyckas
Féréandringar

Att réra pa sig, frihet och att vyerna vidgas
Att vara del av en strukturerad helhet
Att lyckas utan att behéva ta risker
Overlagt beslutsfattande
Ménniskonara varden

Att undga misstag

Vanliga manniskor

Forsoker undvika/fruktar

Har beskrivs det som personen vanligtvis inte gillar och férsdker undvika. Det ar hdgst troligt att
effekten pa hans/hennes motivation kommer att vara negativ om dessa delar 6kat i hans/hennes
arbete.

Forsoker undvika

En manniska som Sam forsdker i almanhet undvika mycket sma enheter, om han inte far tillrécklig motivation av en stark anda i
enheten eller av goda kundférhallanden. | en stor enhet har Sam tillfalle att kommunicera med flera olika slags ménniskor. Han
forsdker ocksa undvika uppgifter som forutsatter alltfor mycket upprepningar eller omsorgsfullhet, for atminstone under en langre
tidsperiod kan han vara vardslos och géra sma fel.

Forsoker undvika/Fruktar

e Behov att vara for noggrann

Att bli asidosatt

Langsamma méanniskor

Att utdva patryckning vid beslutfattande

Att arbeta med enbart fakta

Att kanna sig tvingad att vara negativ mot nagon
En kédnsla av att utmaningarna tar slut
Hindrande av nya erfarenheter och lardomar
Att forsvinna ur andras tankar

Svarighet att uttrycka sina tankar

En avtrubbad organisation

Brist pa 6ppenhet




Styrkor

De beteendemassiga fardigheter som presenteras i detta avsnitt &r personens naturliga styrkor. Dessa
fardigheter ar naturliga for honom/henne och skapar en behaglig situation for personen. Personen har
aven lattare att anvanda mera av sin energi pa ett positivt vis da personen far lov att anvénda sina
styrkor.

Starka sidor

Kan vara glad

Framstéller sin sak mangsidigt
Gar latt med

Ar 6ppen for nya idéer

Tycker om att analysera saker
Framfér sin egen synpunkt

Vill féra saker framat

Ser ocksa detaljer

Foljer regler men inte stramt
Far manniskor pa gott humor
Gor manga saker samtidigt
Uppratthaller positiv fart

Beteendekompetenser

| Extended DISC kan du valja mellan 600 beteendekompetenser. Dessa kan du anvénda for att
beskriva beteendekompetenser som ar énskvarda utifran rollens krav, rekrytering, strategisk
planering, féretagets kultur eller varderingar. Nedan ser du olika exempel pa hur nagra av de 600
beteendekompetenserna kan anvandas:

Rekrytering

Kommunikationsformaga

Empatisk, positiv, forstaende: -5 -4 -3 -2 -1 0 1

2
Kommunicerar pa ett 6vertygande och positivt sétt: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 3 4 5
Till detalier och det logiska: -5 -4 -3 -2 -1 0 1

Teammedlem
Malinriktat gemensamt framatstravande: -5 -4 -3 -2 0 1 2 3 4 5

Far teamet att arbeta tilsammans mot malet: -5 -4 -3 -2 0 1 2 3 4 5

Deltar och diskuterar: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 5
Specialistkompetenser

Arbetar under tuff tidspress: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 4 5

Analyserar innan agerande: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2

Agerar specialistiprojekt: -5 4 -3 2 -1 0 1 3 4 5




Chefsutveckling

Beslutsfattande

Fastnar i analys av detalier under press: -5 -4 -3 -2 -1 1 3 40
Tar plotsliga och kanslomassiga beslut under press: -5 -4 -3 -2 1 2 3 4ams
Tar modiga och riskfylida beslut under press: = -5 -4 R 1 1 2 3 s
Entreprenérskap
Att skota foretagets atmosfar: -5 -4 -3 -2 -1 1 3 4
Attskapa enimage: -5 4 -3 -1 1 2 3.
Att ihardigt tala om foretaget: -5 -4 -3 -2 -1 2 3 4 5
Coachande ledarskap
Positiv férandringsagent, kunna skapa spanning: -5 -4 -3 -1 1 2 3 4amh
Stadigt och exakt féljande av en process: -5 -4 -3 -2 -1 1 2 3 5
Noggrann, men uppmuntrande coaching: -5 -4 -3 -2 -1 1 2 4 5
Forebygga stress
Tecken pa stress
Bir dverdrivet orolig for atttala: | 5 4 -3 2 -1 1 2B 5
Bir misstanksam: 5 4 -3 2 -1 - 5
Ar hela tiden radd for det véarsta: -5 -4 -3 -2 -1 1 2 3 5
Ar for intresserad av andras asiker: -5 -4 -3 -2 1 2 3 4amn
Slappa stress
Ge mojlighet att agera sjalvstandigt: -5 -4 2 -1 1 2 3 43h
Ge mera utrymme att Iosa problem sjalvstandigt: -5 -4 -3 -1 1 2 3 4 5
Betona bra laganda vid I6sning av problem: = -5 -4 -3 -1 1 2 3 4ms
Orskak till stress
Ovanigmije: | 5 -4 -3 2 -1 1 I3 4 5
Oorganiserat arbetsséatt: -5 -4 -3 -2 -1 1 2 3 =)
Behovavisakanslor: -5 4 -3 2 -1 1 3 4 5




Kultur och varderingar

Malfokus
Att kommunicera malinriktat och direkt: -5 -4 2 -1 0 1 2 3 4
Malfokuserad attityd til arbetet: -5 -4 -3 2 -1 0 1 3 4 5

Teamanda
Uppratthaller samarbetet mellan manniskor: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 5
Utvecklar en positiv stdmning inom teamet: -5 -4 -3 -2 -1 0 2 3 4 5

Nytank

Ivrig frdmjare av nyaidéer: -5 -4 -3 -1 0 1 2 3 4
Att vara framtidsorienterad och vilja forma framtiden: -5 -4 2 -1 0 i 2 3 4 5

Kundserviceutveckling

Kundservicemedarbetare

Kunna hantera kunderna och skapa en positiv atmosfar -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2
och goodwill:

Att skota langsiktiga kundkontakter: -5 -4 -3 -2 -1 0 1

Att bygga upp och upprétthalla kundregister: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2

3
Aterkommande,positivakundkontakter: 5 4 -3 -2 A1 0 1 2 4 5

Textsidor

Textsidorna beskriver en persons naturliga beteende. Las texten och se hur den kan utveckla en mera
overgripande bild. Vid tolkning av sarskilda meningar, ar det viktigt att tdnka pa en persons medvetna
férmagor att anpassa sitt beteende. Texten ar sarskilt utformad for att vara kortfattad och ge snabb
information i ett enkelt format. Textbanken ar sa stor att det kan generera éver 115 miljoner olika
sidor. Som ett resultat kommer textsidan att vara mycket specifik for varje individ.

Texterna beskriver hur personens beteende uppfattas av andra. Den beskriver inte de
beteendestrategier personen utvecklat som kontrast till sitt mest naturliga beteende. En annan aspekt
ar att sidan inte visar (eftersom den mater en persons mest naturliga och spontana beteende) vilket
beteende personen tror sig vara. Det kan handa att i miljon dar personen vuxit upp har han/hon alltid
varit den mest tydliga, men jamfért med andra manniskor anses personen inte vara sa tydlig.
Textsidan ska anvandas for att kvalificera validiteten av resultatet. Profilerna och diamanten visar
analysresultatet i sitt mest detaljerade format och bér darfér analyseras. Textsidan ar ytterligare
information som bér bidra till att skapa forstaelse for beteendet hos den enskilde individen och kan
anvandas for att inleda diskussioner kring detta.

Fritexter

Da du sjalv styr mycket av utformningen av Extended DISC kan du aven lagga till egna texter. Dessa
kan vara kopplade till utbildningar, medarbetarsamtal, teamutveckling och all annan utveckling i
organisationer. Du kan sedan vélja att anvanda olika rapportmallar for olika &ndamal och tillfallen.
Respondenten behdver inte svara flera ganger, all information du behéver for att skapa alla typer av
rapporter finns redan i system.



Jobbmallar

Exteneded DISC erbjuder dven jobbmallar. | denna funktionen kan du arbeta med alla
beteendekompetenser och satta 6nskvarda poang for arbetet. Darefter ser du hur olika respondenters
resultat star mot poangen. Denna funktion kan anvandas for en profil fér en eller flera personer.

Genom att anvanda funktionen pa flera personer i din organsiation kan du med latthet hitta de
resurser du behover for olika typer av arbetsuppagifter.

Jobbmall — en person

[ Personpoang M Jobbpoing

Mod att sta upp mot 6verordnad: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 - 100%
Visar pa goda exempel i férandring: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 3 - 5 80%
Att ifragasatta existerande system: -5 -4 -3 -2 -1 0 2 3s - 55%
Direkt framférande av egna asikter och idéer: -5 4 -3 2 -1 0 1 2 3 90%

Matcha procent: 81%

Jobbmall — Flera personer

[ Personpoang M Jobbpoing
Mod att sta upp mot éverordnad
Marie Jansson: | -5 -4 2 4 0 1 2 3 4=

krister svensson: | -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 4 - 80%
Anna Svensson: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 - 100%
Visar pa goda exempel i forandring

Marie Jansson: -5 4 -3 2 1 0 1 sl 5 s
krister svensson: | -5 -4 -3 -2 -1 0 2 3 - 5 65%
Anna Svensson: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 3 - 5 80%

Att ifragasatta existerande system
Marie Jansson: | -5 -4 -3 4 0 1 2 3 4[>

krister svensson: = -5 -4 D 4 0 1 273 -20%

Anna Svensson: -5 -4 -3 -2 -1 0 2 3 4 -55%




Analys med flera personer

Extended DISC analyser med flera
personer baserar sig pa
gruppmedlemmarnas Personanalyser och
askadliggdr gruppens naturliga styrkor
och utvecklingsomraden.

Extended DISC analys for flera personer
kan anvandas for utveckling av team eller
for att hitta ratt beteendekompetenser
bland en grupp individer. Det ar ett
konkret hjalpmedel for effektivisering av
internt och externt samarbete. Den skapar
mojligheter till dverskadliga
sammanfattningar pa olika
organisationsnivaer.

Extended DISC analys av flera personer
kan anvandas pa oandligt manga
omraden, nedan foljer nagra fa exempel:

Personlig utveckling
- Stéd for individen i samarbete med teamet
- Ser sina personliga styrkor i teamet

Ledarskap

- Battre strategisk ledning av arbetsgrupper och team

- Effektivare ledningsgrupper

- Utveckling av ledarskap och coaching

- Underlattar konstruktiv feedback

- Underlattar s6kandet efter specifika kompetenser i teamet eller organisationen

Utveckling av organisationen

- Effektivare team

- Battre kommunikation inom grupperna

- Storre 6ppenhet och battre vaxelverkan

- Stod i konfliktsituationer

- Klarare uppdragsbeskrivningar fér teamet

Effektiverande av organisationens verksamhet

- Definiering av organisationens nulage

- Utvardering av arbetsklimat

- Forsta vilken kultur som rader i verksamheten

- Utveckling av arbete med organisationens varderingar och kultur



Analys med flera personer — Hagelkarta

Hagelkartan visar var de naturliga beteendestilarna hamnar i Extended
DISC Diamanten. Varje medlem i teamet presenteras av en prick pa
kartan. Placeringen av punkten (personen) ar positionen for personens

Profil 1l i Personprofilen.

Vilka ar vara styrkor? —ed
- Finns det ett omrade dar det finns fler individer &n det i genomsnitt
bor vara?

- Vad innebar det for det har teamet att det finns fler méanniskor i detta
omrade?

Vilka ar vara svagheter?

- Finns det ett omrade dar det inte finns nagra individer i vart team?

- Finns det ett omrade dar det finns mindre individer &n det i genomsnitt bér vara?
- BOr vi beakta detta i vara framtida rekryteringar?

Kan resultaten delas in i undergrupper?

- Finns det nagon konflikt mellan de olika grupperna?

- Finns det olika typer av verksamheter som kravs fran teamet?
- Finns det en mgjlighet for delegering?

Finns det ensamma individer i vissa omraden?
- Finns det en speciell styrka fér teamet i dessa individer?

Storre organisationer — Var finns majoriteten av manniskorna?
- Hur ska vi motivera organisationen?

- Hur ska vi kommunicera med organisationen?

- Hur mycket ledning vill organisationen ha?

- lvilka faser av affarslivets cykel behdver organisationen st6d?

- Vad bdr betonas i styrningen av organisationen?

- Hur a&ndrar vi kursen fér den har typen av "skepp"?

Analys med flera personer — Namnkarta

Namnkartan visar var de naturliga beteendestilarna hamnar pa Extended
DISC Diamanten. Namnkartan tillhandahaller samma information som
Hagelkartan, men har anvands namn istéllet fér punkter. Varje
gruppmedlem visas med namn pa kartan. Namnets position ar positionen
for personens Profil Il i Personprofilen.

Positionen for varje enskild individ

- Vilka specifika styrkor for teamet har varje enskild gruppmedlem?

- Hur visar sig den specifika beteendestilen for varje enskild individ i det
dagliga arbetet?

- Hur val éverensstammer individerna och deras arbetsmassiga behov?
- Vilka specifika egenskaper kravs av ledaren baserat pa spridningen av gruppmedlemmarnas
stilar?

Namnkartan anvands i situationer dar deltagarna kanner sig fria att dela med sig av sina personliga
resultat till de andra gruppmedlemmarna. Namnkartan bildar en plattform fér en slagkraftig och effektiv
diskussion kring teamutveckling. Det hjalper deltagarna att mer fullstdndigt férstd dynamiken i teamet.



Analys med flera personer - Flexibilitetszoner

Flexibilitetsomradet visar hur mycket och i vilken riktning teamets beteende ar
mest flexibelt, samt inom vilka omraden teamet ar langst bort fran sitt naturliga
beteende.

Det ar viktigt att notera att vi har alla méjligheter att gora allt, det ar bara att
vissa saker ar mer naturliga och vissa mindre naturliga.

De fargade omradena i diamanten illustrerar de omraden som ar naturliga fér N
teamet. Det tar inte extra energi for teamet att utféra arbetsuppgifter som
kraver att teamet befinner sig inom detta omrade. ’

Nar teamet befinner sig i det vita omradet dkar energiférbrukningen och teamet koncentrerar sig mer.
Det kanns inte lika naturligt som det kadndes i de fargade omradena och teamet blir sannolikt trétt och
bérjar géra misstag snabbare an teamet skulle i det fargade omradet.

Analys med flera personer - Rollprofiler

Teamroller delar teamets medlemmar och funktioner i roller. Var och en av de tio rollerna har sina
speciella styrkor och svagheter. For att skapa ett perfekt team ska man inte vélja en person for varje
roll, utan designa den perfekta teamkonstruktionen baserat pa de krav som stélls pa teamet.

Rollprofilerna listar de rollerna som finns representerade i teamet. Varje medlem i teamet far ett
personligt resultat for varje roll.

Nagra av tillampningarna av resultatet innefattar:

- For att identifiera rollen som personen mest sannolikt skulle anta i teamet

- For att 6ka forstaelsen mellan gruppmedlemmarna om varandras respektive beteenden
- For att hjalpa laget att dela pa ansvaret

- For att I6sa personers problem inom teamet

Extended DISC Oppen 360°

Extended DISC 360° ar en online-plattform som anvands for att
go6ra 360° feedbackmatningar. Detta sker genom en automatiserad
och enkel process.

Oppen 360° &r ett anpassningsbart och flexibelt verktyg for att
mata kunskaper, fardigheter och beteenden och underlattar
givandet av konkret feedback, 6kar dppenheten och hjalper att
I6sa olika problemsituationer.

Medarbetarna ger varandra feedback, "Det har ar min upplevelse av dig”

Det ar ett utmarkt verktyg for omraden sasom coaching, ledarskap och chefsutveckling. Oppen 360°
kan anvandas i alla tilldampningar dar feedback fran andra ar till hjalp fér att vidareutveckla individer,
team och organisationer.

Extended DISC Oppen 360° ger méjlighet till bade sjalvbedémning och 360° bedémning av andra. Da
Extended DISC Oppen 360° ger dig méjligheten att sjalv vélja vilka fragor du lagger in kan du félja upp
arbetet pa en mangd olika omraden som chefspolicys, medarbetarpolicys, rollbeskrivningar,
varderingar, malbilder och kultur.



Du kan vélja att presentera resultatet fran Extended DISC 360° pa en mangd olika vis.

Trygg - Har insikt om sina tillkortakommanden-

Trygg - Ar trygg i sin chefsroll-

Trygg - Ar trygg i sina uppgifter-

Trygg - Litar pa sin egen kompetens -

Trygg - Ar trygg med sina befogenheter-

Trygg - Skapar trygghet for sina medarbetare .
T T T 1
-2 -1 0 1 2
Fraga Grupp Sjalv Genomsnittlig
Trygg - Har insikt om sina tilkortakommanden Trygg 1 0.6
Trygg - Ar trygg i sin chefsroll Trygg 1 0.6
Trygg - Ar trygg i sina uppgifter Trygg 1 0.6
Trygg - Litar pa sin egen kompetens Trygg 2 0.6
Trygg - Ar trygg med sina befogenheter Trygg 2 0.4
Trygg - Skapar trygghet for sina medarbetare Trygg 1 0.4

Fragor med skala -2 till +2

Fragegrupp Sjalv Kollegor Chef Medarbetare Total
Trygg 1.3 0.3 1.2 0.4 0.5




Trygg

® Total Sjalv ® Kollegor © Chef @ Medarbetare

6 - Trygg - Har insikt om sina tillkortakommanden-
5 - Trygg - Litar pa sin egen kompetens

2 - Trygg - Ar trygg i sina uppgifter-

1 - Trygg - Ar trygg i sin chefsroll-

3 - Trygg - Ar trygg med sina befogenheter-

4 - Trygg - Skapar trygghet for sina medarbetare-

2 1 0 1 2
Fraga 1: Trygg - Ar trygg i sin chefsroll
Namn Sjalv Kollegor Chef Medarbetare Total
Stammer helt (2) 0 0 0 1 1
Stammer (1) 1 1 1 0 2
Varken eller (0) 0 1 0 0 1
Stammer inte (-1) 0 0 0 1 1
Stammer inte alls (-2) 0 0 0 0 0
Genomsnittlig 0.5 1.0 0.5 0.6
Standardavvikelse 0.5 0.0 1.5 1.0

® Stammer
Stammer helt

® Varken eller
Stammer inte




Forstark varumarket

Du kan sjalv valja hur du vill att dina rapporter och svarsgranssnittet skall spegla ditt varumarke. Du
kan aven sjalv, nar du vill, &ndra pa utseendet pa dina rapporter och ditt svarsgranssnitt.
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Utbildningar
Certifiering anvandare 8300 kr
(6ppen utbildning)
Certifiering trainer 10 500 kr

(Pa rekommendation)

Har du sedan tidigare ett certifikat i ett DISC-verktyg sa erbjuder vi dig en specialutbildning fér vana DISC-
anvandare. For mera information kontakta oss pd 08-641 19 58.

E-post
info.sverige@extendeddisc.com

Telefon
+46 8 641 19 58.







